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Construyendo Paz, una responsabilidad compartida:

Fortalecimiento y articulacidn de actores clave para

avanzar hacia la paz total e integral desde un enfoque //

diferencial, de género y de derechos humanos en
Medellin, Colombia

Puntadas
de Paz Il

Potenciando tejidos y relaciones

/EI proyecto Puntadas de Paz |l busca fortalecer las

\

General: Contribuir a la paz total, a través del ejercicio de

derechos de la sociedad civil organizada en Medellin, capacidades y la articulacion de actores clave para
Galormbia avanzar hacia la paz desde un enfoque de géneroy de |

derechos humanos en Medellin, por lo cual

Especifico: Fortalecer las capacidades Y la articulacion de il 74
comprendemos el ejercicio de construccion de paz

actores clave para avanzar hacia la paz total e integral

desde un enfoque diferencial, de género y de derechos como una responsabilidad compartida por parte de
o todas las actorias en la ciudad, la region y el pafs.

Estrategia y enfoques

Eje integrado de capacidades, incidencia y
visibilizacién con enfoques diferencial, de género y
derechos humanos.

Plazo de ejecucién

18 meses (marzo 2025 - noviembre 2026)

Incidencia social y politica a través de la
Ubicacion espacial mplementacién de planes de accién en

Formacioén y fortalecimiento de capacidades\a
OSC (diplomado , asistencias técnicas), y de
comunicacioén a mujeres jévenes y medios
para la transformacion social desde la cultura
de paz.

instancias de participacion ciudadana y del

Area Metropolitana del Valle de Aburra N ! :
comité de articulacién.

Poblacién participante
= -

42 Organizaciones Sociales y Comunitarias - OSC. \

Comunicacién mediante campafias de
visibilizacién, voceria de mujeres por la paz,
pedagogias de paz.

51 representantes de OSC (75% mujeres, 25% hombres).
Medios de comunicacion locales, regionales y nacionales. Metas — resultados es pera dos

~w ) Titularidades de Derechos: participacién T =
@ prioritaria de mujeres afrodescendientes,

indigenas, migrantes, reincorporadas y poblacion i) | Eortlesimiprio do capagdines: parale |

s ;  exigibilidad y cumplimiento de derechos de las
L.GBTIQ+’ VIctlmas'del CoRflic IatEE) @ OS%) que trabajan por la paz incorporando los
flrmantes' de p?Z, lideresas, c'iefensoras de DDHH enfoques de género y derechos humanos.
y grupos juveniles que trabajan cultura de paz.
vy Titularidades de Responsabilidad: ¥ 2.Promocién de la participacion, la articulacién
@ Organizaciones Sociales y Comunitarias - OSCy | @ social y laincidencia politica de la sociedad civil
Organizaciones No Gubernamentales - ONG de ‘ en espacios publicos de toma de decisiones. |
cultura de paz. ‘
¢ Titularidades de Obligacion: entidades publicas | . 3.Visibilizacion del rol de las mujeres jovenes en
®  municipales y departamentales que trabajan . laconstruccion de paz territorial, la defensa de
temas asociados a la construccién de paz. ) @ os DDHH y la promocion de los ODS.
Financia Realizan
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Linea de tiempo del proyecto

Comlenzo Planificacién ok
Reconocimiento del Concertacion con Conciudadania Es"c'f:’l.“:b" de Puesta en Marcha
=Insti i it : : cuidados Desarrollo delas 10
proyecto Instituto de Estudios Politicos Inicio D:p!omado . -
Revision documental Elaboracion de propuesta Iniclo de La " ropuesta transversal dirigida propuestas.
Reconocimiento de pedagogica nie of R alas nineces y|uventudes a Conformar agenda de
organizaciones Identificacion de modalidad y xR cargo de lxs participantes incidencia

dinamica de la formacién ’ I T

Linea de tiempo del proyecto 2025 - 2026

- —
Marzo ‘ Mayo Junio Julio Agosto  Sept 2 Oct-dic 2026 2026
P i y
L] [} [} e [}
Mapeo de Actores Convocatoria Intercambio de Planes de Accion Acciones
Encuentro con organizaciones  Coordinacion con las actorias sxperiencias Diseno de propuestas y comunitarias
comunitarias, 0SCe para la participacion del Dislogos y reconocimientode  Proyectos paraimplementar Campaia de comunicacién
Institucionalidad Publica, proceso formativo los procesos desarrolladas acciones de incidenciay Formacién para el cambio
Diagnostico de necesidades (diplomado) entre las actorfas. participacion social. soclal, lenguaje Inclusivo,
formativas entorno a la enfoque degéneroy de
culturade paz
Comsriuia do inchaiin p—— Puntados s camocacon derechos.
I\ octa | ST | e fad ‘@ﬂg' v Z.surgir Foro
* 1 Recorrido territorial * Asistencias Técnicas
* Implementacién de planes de accion * 1 recorrido territorial
* Proceso de formacion en * Entrega caja de herramientas
comunicaciones: Mujeres/ Mixto “Recetario para la paz" a OSC
* Asistencias técnicas para réplicas en procesos

| , !

|

Abr-Jun. Agosto...

L » ! ]
* Revisidny ajuste a planes * Presentacion sistematizacién

Foro s : ’
c.le accion ; (300 personas) A:Ito_ si mb6rl|co d:t:n;elg:"z:asde:.
* Reunion Comité de Firma decalogo de buenas RIstaR pIRpLE P

Articulacién (cada 3 meses) practicas de comunicacion
| * Agenda deIncidencia ' J

I g
Encuentros de acompafiamiento con grupos de OSC

Junta ggzstijzria detlr::'cl;:.r.k‘ni':i éseﬂcia A,;;‘ ohuza de - f a d Corporacion
’ » 00 Inter
deAndalucia | Soomiam™ 4P | ST Surgir
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cComo hemos avanzado desde
los 3 componentes
estratégicos del proyecto?

Formacion y fortalecimiento de capacidades a OSC (diplomado, asistencias
técnicas), y de comunicacion a mujeres jovenes y medios para la
transformacion social desde la cultura de paz.

Incidencia social y politica a través de la implementaciéon de planes de
accién en instancias de participaciéon cuidadana y del comité de
articulacion.

Comunicacion mediante campanas de visibilizacién, voceria de mujeres por
la paz, pedagogias de paz.

Financia Realizan
Consejeria de Inclusion Aaits Aot 7 Corporaddn
;;u nta ’ Social, Juventud, Familias Cg’:efuiénal::c:n:donal fa d ” r r
e Andalucia e Igualdad para el Desarrollo Roventod



i Puntadas
7 de Paz Il

Potenciando tejidos y relaciones

42 Organizaciones

participantes en
el Diplomado

1.Agripesino - 2.Cabildo
Indigena de Medellin Inga -
3.Cabildo Kechwa - 4. Casa
Diversa - 5. Casa Taller - 6.
Centro de Desarrollo Cutural de
Moravia - 7. Colectivo de
Mujeres Comunal2 - 8.
Colectivo de Mujeres de Santa
Elena - 9. Colectivo Juvenil La
otra cara de Zafra - 10. Colectivo
teatral Piel Adentro - 11.
Corporacién Ciudad para Todos
- 12. Corporacion Cultural Casa
Kolacho - 13. Corporacién
Formativa y Cultural
Jovenes.com - 14. Corporacion
Habitante 13 - 15. Corporacion
Las Sabinas - 16. Corporacion
Social sin Fronteras - 17. El Taller
Comunitario - 18. Eumara -19.
Femiafroditas - 20. Fundacién
Consultorio de Jula - 21.
Gerencia de Diversidades - 22.
JACEI Salado de Copacabana -
23. LaTonga CNOA - 24.
Colectivo Las Ladys - 25.
Corporacion Madresde la
Candelaria-Linea Fundadora -
26. Medepaz - 27. Memorias
Rodantes - 28. Mesa de Paz,
Perdon y Reconciliacion - 29.
Mesa de Trabajo Vereda La
Loma - 30. Mesa OSIEG-NH
Comuna 12 - 31. Mesacu - 32.
Mujena - 33. Nibart - 34. Parche
La 80 - 35. Personeria de Bello -
36. Plataforma Municipal de
Juventud de Itaglii- 37. Red de
Mujeres de Copacabana - 38.
Red de Personeros de Belén -
39. Secretaria de Pazy
Derechos Humanos - 40. Tesol:
Tejido Solidario - 41 UARIV - 42,
YMCA

cComo hemos avanzado
desde los 3 componentes
estratégicos del proyecto?

Componente de formaciony
fortalecimiento de capacidades

75 %8 Mujeres
25% hombres

Formaciony
fortalecimiento de
capacidades a OSC -
Diplomado en
Derechos Humanos y
cultura de Paz

* 51 personas diplomadas.

e 42 OSC participantes en el
Diplomado.

« 31sesiones realizadas con:
22 encuentros presenciales; 7
encuentros virtuales; 2 salidas
pedagdgicas; 13 horas de
trabajo autonomo.

¢ 22 espacios de cuidado
(adscritos a las sesiones
presenciales)

45 personas participan de
procesos formativos en
comunicacion para la
transformacion social.

5 medios de comunicacion
alternativos y profesionales
independientes participando.

36 horas de acercamiento
formativo y reflexivo a los
temas de comunicacion para
la transformacion social.

1 Decalogo de buenas
practicas de comunicacion
para la transformacion social.



Puntadas ;Como hemos avanzado
de Paz Il desde los 3 componentes
Potenciando tejidos y relaciones eStratégiCOS del pronCtO?

Componente de incidencia politica y
articulacion social

10 entidades sociales y
gubernamentales en

declaracion conjunta de
voluntades por la paz .

Instancias de
participacion
ciudadana

1

Acciones de .
incidencia Entidades
Articuladas

Acciones incidenc!s
territorial y
asistencias tecnicas

politica

b
d-lke‘ﬁ
Corregimientos de: San
Cristobally San Antonio de
-*Bello - “Copacabana
*Sabaneta - *Itagui



Puntadas ¢Como hemos avanzado
de PGZ ” desde los 3 componentes

estratégicos'del proyegcto?

Potenciando tejidos y relaciones

Productos de comunicacion y visibilizacion

Se espera realizar la visibilizacién del proyecto a través de 3 ruedas de prensa,
10 entrevistas, 6 videos, 4 podcast y 9 notas de prensa, mediante gestion de
medios y free press. A Julio de 2026, estas son las cifras:

34 9 5

Productos
comunicacionales
realizados y
publicados

Productos de Productos
comunicacién para comunicacionales
visibilizacién del en proceso de

proyecto produccion

Medios aliados para la divulgacion: Casa Museo de la Memoria, Emisora
Contacto 10 Fundacion Sumapax, Circulo de Periodistas de Antioquia,
programa Ciudadania Plena - Unién de Ciudadanas de Colombia, Revista
Ambientémonos 7, Emisora la 9na Estacion, El Megafono, Revista Cultura
Music, Las 10 Noticias, Emisora Cultural Universidad de Antioquia, Radio
Unal - Emisora de la Universidad Nacional de Colombia, sede Medelliny
Periodistas independientes.

2 1

Decalogo de buenas
practicas de Dossier informativo del
comunicacion para el proyecto
cambio social desde la
perspectiva del
lenguaje incluyente

Ruedas de prensa
realizadas
6 dic 2025

11 julio 2026

Participacién
femenina en los
88 % ;
procesos formativos
de comunicacion

Ejecucion de
productos de
comunicacion

53 %



Proyecciones y finalizacion

Puntadas
de Paz il

Potenciando tefidos y relaciones

Realizacion de 2 comités de
articulacion intersectoriales

Produccion y divulgacion de
nuevos contenidos

Consejeria de Inclusion Aptricia Attt e "( ? Corporacion
Junta Social, Juventud, Familias Cooperacion Internacional a u rg r

de Andalucia el Desarrollo
e lgualdad para o Juventud



/
- DECALOGO
-—
S—

BUENAS PRACTICAS DE
COMUNICACION PARA
EL CAMBIO SOCIAL =

Quienes ejercemos el periodismo y la comunicacién comunitaria
en Medellin nos comprometemos con el cambio social para la paz;
por ello firmamos este decéalogo de buenas practicas que
incorporaremos en nuestro hacer cotidiano.

—

Sensibilizar con una mirada empatica desde el medio ambiente para una
transformacion de lo comunitario.

Reconocer el periodismo como un metodo de investigacion que contrasta diversas
fuentes, formula preguntas criticas, reconoce y da valor a la pluralidad de voces y
contribuye a la comprension de |as realidades que investiga.

GCenerar espacios para el didlogoy la participacion activa de todos, todas y todes,
siempre desde el respeto y la equidad.

Reconocer lo plural y lo cotidiano como esencial para tejer comunidad, abrir
espacios en todos los ambitos, donde todas las voces resuenan y transforman el
silencio en memorias colectivas.

Procurar la integracién de diferentes saberes y disciplinas que permitan tener una
mirada completa de los temas que abordamos.

Aportar desde las nifieces y las juventudes a la transform-accion de la sociedad
desde la dignidad, los suenos y la libertad de ser.

Promover la popluralidad como un acto de rebeldia que tiene la fuerza para
romperse, resaltando en los fragmentos las identidades diversas para un desarrollo
social mas ético y equitativo

Defender |os activismos saludables, |os liderazgos entrafables y el autocuidado
como practicas que fortalecen el tejido comunitario, reconociendo la dignidad, la
diversidad y la humanidad de quienes habitan los territorios.

Dar lugar a la esperanza y a la expresion responsable con nuestros cuerpos,
espacios y territorios para recuperar y manifestar nuestra voz y nuestro sentir
desde lenguajes incluyentes y apuestas creativas para la justicia, la verdad y
la paz que transformen esquemas tradicionales y estereotipos.

Actuar genuinamente y con autenticidad en redes sociales: publicar sin aparentar,
privilegiar los escenarios reales, las escenas cotidianas y las conversaciones
tranquilas que generan conexiones sinceras y no falsos ideales o expectativas.

L. fad P ZSurgir

R Juventud
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Puntadas
de Paz Il

Potenciando tejidos y relaciones

-~ Cada puntada es una voz que se enlaza con otras,
tejiendo caminos de esperanza. En el telar colectivo
de Puntadas de Paz Ill, seguimos bordando futuro
con hilos de memoria y suenos que transforman
territorios. Los medios amplifican nuestras voces y
hacen visible la paz.

Gracias por ser parte de este tejido. V£

Tu voz y tu eco son parte de este tejido.
Haz que la paz se vea, se escuche y se comparta:

@ Instagram: @corporacionsurgir

ﬁ Facebook: CorporacionSurgir

Samate,compante y enlaze tuw wey
al telanr celective de Puntadas de Pay.
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